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Gut altwerden in Deutschland

Fine Herausforderung fur
Kirche und Gesellschaft

Das Alter hat sich verandert. Die heutigen Alten sind
langer fit und mobil als die Generationen vor ihnen.
Wer derzeit in den Ruhestand geht, hat noch 20 bis
25 Jahre vor sich — die meiste Zeit davon bei guter Ge-
sundheit. Viele altere Menschen wollen die geschenk-
ten Jahre aktiv gestalten, nicht wenige mochten sich
mit ihren Fahigkeiten einbringen und in den verblei-
benden Jahren noch viel erleben. Die Rentnerinnen
und Rentner von heute fiihlen sich nicht alt und wollen
auch nicht als Alte angesehen und behandelt werden.

Doch noch immer hindern gesellschaftliche Altersbil-
der und damit verbundene Ausgrenzungen und Dis-
kriminierungen dltere Menschen daran, sich mit ihren
Potenzialen und Fahigkeiten einzubringen und am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Nach wie vor
sind diese negativen Altersklischees weit verbreitet,
obwohl es vor allem Altere sind, die die Fliichtlingsar-
beit tragen und die Tafeln am Laufen halten.

(v.l.n.r): Anna Kaib, Sigrid Lewe-Esch, Irmtraut Pitter

In der Gesellschaft des langen Lebens ist die Sehn- Wir danken der Evangelischen

sucht nach der Jugend grof. In ihr wollen zwar alle Frauenarbeit im Rheinland (EFiR)

alt werden, aber nicht alt sein. Das qilt flir Personen fiir die finanzielle Férderung dieser '®
wie fur Institutionen. Selbst Kirchepgemeinden, deren Tagung.

Leben ohne das Engagement der Alteren deutlich ein-

geschrankter ware, wiirden sich lieber jugendlicher

prasentieren.

In dem Tagesseminar wollen wir tber die Rolle und
Aufgabe der Alten in einer alternden Kirche und élter-
werdenden Gesellschaft nachdenken.

Wir freuen uns auf eine rege Diskussion.

Irmtraut Putter, Mitglied im DEF-Bundesvorstand
Sigrid Lewe-Esch, Landesvorsitzende DEF-Rheinland
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GrulSwort
Anna Kaib,

Bundesvorsitzende des
Deutschen Evangelischen
Frauenbundes e.V.

Sehr geehrte Referentinnen,
sehr geehrter Herr Kruse,
sehr geehrte Anwesende,

im Namen des Deutschen Evangelischen Frauenbun-
des e. V. heiBBe ich Sie als Bundesvorsitzende herz-
lich willkommen zur Fachtagung ,Gut altwerden in
Deutschland - eine Herausforderung fiir Kirche und
Gesellschaft”. Ich freue mich sehr, Sie als Referenten
und Teilnehmer begriiBen zu dirfen.

Das Thema dieser Tagung ist von gro3er Bedeutung,
da es uns alle betrifft: Wie kdnnen wir sicherstellen,
dass Menschen in Deutschland in Wirde und mit
Unterstiitzung alter werden konnen? Diese Frage ist
nicht nur eine gesellschaftliche, sondern auch eine
ethische und spirituelle Herausforderung, der sich
insbesondere Kirche und Gesellschaft gemeinsam
stellen mussen.

Videogruls

Der Prases der Evangelischen Kirche im Rheinland, Dr.
Thorsten Latzel, begriiBte die Teilnehmenden mit
einer Videobotschaft.

Hier der QR-Code zum Link:

Der Deutsche Evangelische Frauenbund e. V. setzt
sich seit langem fir soziale Gerechtigkeit und die
Wirde jedes Menschen ein, unabhangig von Alter,
Geschlecht oder Herkunft. Wir glauben daran, dass
das Altern eine Zeit des Lebens ist, die mit Respekt,
Flrsorge und Teilhabe gestaltet werden sollte.

Wir sind gespannt auf die Impulse und Diskussio-
nen dieser Tagung und hoffen, dass wir gemeinsam
wertvolle Erkenntnisse gewinnen , wie wir das The-
ma des guten Alterns weiter voranbringen kdnnen.

Ein herzliches Dankeschon an alle Referenten, Orga-
nisatoren und Teilnehmer, die zu dieser Tagung bei-
tragen und sich fur eine bessere Zukunft des Alterns
engagieren.

Ich wiinsche uns allen eine inspirierende und er-
kenntnisreiche Veranstaltung.

Dr. Thorsten Latzel
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Begrulsung

[rmtraut Putter,

Mitglied im Bundesvorstand des
Deutschen Evangelischen
Frauenbundes e.V. (DEF)

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe DEF-Mitglieder,

ein herzliches Willkommen zu unserer Tagung in
Duisburg: ,Gut Altwerden in Deutschland”

Ist dieses Thema nicht eine erhebliche Herausforde-
rung fir Kirche und Gesellschaft? Ein sehr dichtes Pro-
gramm haben wir uns fiir heute vorgenommen und
haben hierzu folgende Referentinnen und Referenten
gewinnen kénnen.

Die Referentinnen:

« Professorin Dr. Eva-Maria Kessler, Mitglied der neun-
ten Altenberichtskommission der Bundesregierung.

« Martina Jakubek, Vorsitzende der Evangelischen
Arbeitsgemeinschaft fir Altenarbeit der Evangeli-
sche Kirche in Deutschland

Und den Referenten:

« Jens Peter Kruse, Stellvertretender Vorsitzender der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Seniorenorgani-
sationen BAGSO e.V. (Vorsitzender des Programm-
beirats beim NDR). Er ist ebenso Vorsitzender des
Seniorenrates der Stadt Hannover (Projektleiter Le-
bensalter beim Deutschen Evangelischen Kirchen-
tag Hannover) und Mitglied der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes.

Wir baten Jens Peter Kurse, heute die Moderation zu
Ubernehmen.

Bevor ich an den Moderator libergebe, héren wir aber
zunachst die GruBworte. Beginnen wird die Bundes-
vorsitzende des Deutschen Evangelischen Frauenbun-
des (DEF) Anna Kaib. Im Anschluss sehen und héren
wir den VideogruB3 des Prases der Evangelischen Kir-
che im Rheinland, Dr. Thorsten Latzel.

Und ein Hinweis noch: Der DEF plant, eine Dokumen-
tation von diesem Studientag herauszugeben. An
dieser Stelle ein Dank den Referentinnen und dem
Referenten, die zugesagt haben, uns ihre Konzepte zu
Uberlassen.

Ihnen allen schon jetzt ein herzliches Dankeschon fiir
Ihr Kommen.

Irmtraut Pltter,
Mitglied im DEF-Bundesvorstand
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Vortrag 1:

Ageismus — ein haufiges Phanomen,
das selten hinterfragt wird.

Prof. Dr. Eva-Marie Kessler
MSB Medical School Berlin

Vorbemerkung: Bei dem nachfolgenden Text handelt es sich um einen
Ausschnitt aus dem Artikel Kessler (in Druck). Ageismus: Ein hdufiges, selten
angefochtenes Phdnomen. Der vollstiindige Artikel wird im Sommer 2024 in
der Zeitschrift Psychotherapie im Alter erscheinen. Der vollstcindige Artikel ist

so dann bestellbar unter www.psychotherapie-im-alter.de/

Wir leben in der heutigen Gesellschaft dank des me-
dizinischen Fortschritts der letzten 150 Jahre langer,
und wir leben auch langer gesund, zufrieden und
produktiv als vorherige Generationen. Tatsachlich
wissen wir aus der empirischen Altersforschung, ge-
nauer gesagt aus Kohortensequenzstudien (Gerstorf
et al. 2020): Heutzutage ist 70 das neue 55! Aber die
schlechte Nachricht lautet: 90 ist noch nicht das
neue 75. Das liegt sicher nicht nur an der einge-
schrankten Plastizitat biologischer Funktionsberei-
chein der letzten Lebensphase, sondern auch daran,
dass Ageismus verhindert, dass Menschen, wenn sie
das hohe und vor allem das sehr hohe Lebensalter
erreichen, noch keine gleichberechtigte Chance auf
gesellschaftliche Teilhabe haben.

Dass die Potenziale dlterer und vor allem sehr alter
Menschen nicht genitigend zur Geltung kommen,
weil Moglichkeitsraume fehlen, in denen ihre Fahig-
keiten sichtbar werden und sich weiter entfalten kdn-
nen, wird dlteren Menschen sicher nicht gerecht und
ist auch ein Verlust fir die gesamte Gesellschaft. Die-
ser Umstand tragt dazu bei, dass sich die Bilder tiber
dltere Menschen und das Alter in unseren Kopfen in
den letzten hundert Jahren wenig gedandert haben,
bzw. dass sie sogar nachweislich noch negativer ge-
worden sind, zumindest wenn man den Ergebnissen
einer neuen hochwertigen psycholinguistischen
Studie (NG et al. 2015) aus dem US-amerikanischen
Sprachraum folgt. Man kdnnte also vielleicht sagen:
Die Vorstellungen Uiber dltere Menschen und die Le-
bensphase Alter hinkt der positiver werdenden Rea-

litat des Alters hinterher! Wie Menschen ihr eigenes
Altern wahrnehmen, die sogenannte Selbstwahr-
nehmung des Alters, ist hingegen nicht schlechter
geworden (Wettstein et al. 2023), sondern eher po-
sitiver; wir sehen hier zumindest unterschiedliche
Verldufe in der Fremd- und Selbstwahrnehmung des
Alters Uber die Zeit.

Problematisch an Ageismus ist auch: Anders als bei
Sexismus und Rassismus, wofiir viele von uns in den
vergangenen Jahren mehr Bewusstsein erlangt ha-
ben, fallen uns ageistische Phanomene oft nicht
auf, bzw. wir problematisieren sie nicht — und zwar
einfach, weil in unseren Kopfen so tief verankert ist,
dass das Leben im Alter defizitar, unveranderbar und
weniger wertvoll sei. Dann fallt uns nicht auf, wenn
altere Menschen, vor allem hochaltrige Frauen, in
offentlichen Debatten vollig unterreprasentiert sind,
zum Beispiel weil sie nicht als Gaste in Politiktalk-
shows eingeladen werden, selbst dann nicht - wie
wir bei der Coronapandemie gesehen haben -, wenn
sie am meisten betroffen sind und (nicht nur deswe-
gen) Uber hoch relevante Expertise flr politische
Entscheidungen verfligen (Myrczik et al. 2022). Und
es fallt uns ebenfalls nicht auf, wie ungerechtfertigt
es ist, wenn nur altere Menschen, die ohnehin in ih-
rer sozialen Teilhabe benachteiligt sind, sich regel-
malig einer Fahrtauglichkeitskontrolle unterziehen
sollen, statt dass man auf politischer Ebene auf Trai-
ningsangebote wie die qualifizierte Riickmeldefahrt
setzt, die nachweislich die Fahigkeiten verbessert
(Fastenmeier et al. 2023). Und schlief3lich fallt uns
auch nicht auf, dass in der 6ffentlichen Debatte der
assistierte Suizid hochaltriger Menschen deutlich
eher als verstandliche Option diskutiert wird, selbst
wenn die Personen nur gebrechlich sind und nicht
an einer schnell zum Tod flihrenden Erkrankung lei-
den. So normal erscheint dies alles, dass es gar nicht
problematisiert wird (Kessler 2024). 5>
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Und genau diese eigentlich alle Lebensbereiche
durchdringende ageistische Einstellung gegeniber
der Lebensphase Alter hat gravierende negative
Konsequenzen fiur Individuen, was wir mittlerwei-
le aus Meta-Analysen (Chang et al. 2020) wissen:
Als alter werdender Mensch in ageistischer Art und
Weise behandelt zu werden, oder noch folgenrei-
cher, Ageismus selbst tber das eigene Leben hin-
weg zu verinnerlichen und im Alter dann eine ne-
gative Wahrnehmung des eigenen Alters zu haben,
das macht uns nachweislich kranker, kognitiv ein-
geschrankter und weniger zufrieden mit unserem
Leben, und es kostet Menschen Lebenszeit. Dies
wiederum fihrt zu enormen, auch volkswirtschaftli-
chen Kosten. Die Arbeitsgruppe um die renommier-
te Altersforscherin Becca Levy (Levy et al 2021) hat
kiirzlich hochgerechnet, dass sich die durch Ageis-
mus bedingten Gesundheitsausgaben fiir die acht
kostenintensivsten Erkrankungen in der Gruppe von
Menschen 60 Jahre und élter fur den Zeitraum von
einem Jahr auf 63 Milliarden Dollar beliefen.

Dieser von Menschen verinnerlichte Ageismus ist
am folgenreichsten. Wie dringt Ageismus in uns ein?
Zu dem Zeitpunkt im Lebenslauf, zu dem wir uns fri-
her oder spater die Frage stellen, wie wir einmal alt
werden (wollen oder nicht wollen), haben wir noch
keine eigenen Erfahrungen mit dem hoéheren Alter
gemacht. Dann passiert folgendes, und das ist prob-
lematisch: Die vormals ausschlieBlich auf andere be-
zogene Vorstellungen vom Alter und Altsein werden
auf uns selbst Gbertragen (Levy 2009). Aus Vorstel-
lungen von alten Menschen werden plétzlich Vor-
stellungen von mir selbst als altem Menschen. Das
hei3t, Altersbilder werden internalisiert, so dass aus
Altersfremdbildern Altersselbstbilder werden.

Ein Indikator fir negative, auf Verlust hin orientierte
Altersselbstbilder ist, wenn Personen den inneren
Glaubenssatz haben: »lch bin so alt, ...ich kann mich
nicht mehr verandern... Ich bin so alt, es interessiert
sich keiner mehr fir mich....ich darf mich nicht be-
schweren...ich bin so alt, ich Gberlasse es anderen,
was mit mir ist«. Die Mechanismen, liber die zuge-
flgter sowie gegen sich selbst gerichteter Ageis-
mus Menschen Schaden zufligt, sind nachweislich
vielfaltig: Menschen werden inaktiver, ihr Stresslevel
steigt. Ageismus macht meiner Einschatzung nach -
das illustrieren diese Glaubenssatze — im Kern eines:
er raubt uns den Lebenswillen und unsere Lebens-
freude.

Was konnen wir auf personlicher Ebene gegen
Ageismus tun? Die Biologie sei keine Freundin des
Alters, hat der berlihmte Berliner Entwicklungspsy-
chologe und Gerontologe Paul Baltes einmal gesagt,
und dass das hohere Lebensalter eine kulturell ver-
nachldssigte Altersphase sei., meine ich. Daher lau-
tet mein Fazit: Da unsere Gesellschaft keine Freundin
des Alters ist, missen wir umso besser darin werden,
unser eigenes Altern lieben zu lernen. Mit anderen
Worten: Wir sollten also noch heute damit anfangen,
Altern als unsere Freundin zu betrachten.
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fir Interdisziplinaritat und Wissenstransfer.
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Kontakt
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E-Mail:
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Gut altwerden in Deutschland / def dokumentation 9



Vortrag 2:

Als Gesellschaft mit

den Alten wachsen!?

Jens-Peter Kruse,

Stellv. Vorsitzender der
Bundesarbeitsgemeinschaft der
Seniorenorganisationen (BAGSO)

bagso

Alten

Als Gesellschaft mit den

fo en einer
ie Herausforderung
g;terwerdenden Gesellschaft

Jens-Peter Kruse

Als Gesellschaft mit den Alten wachsen?! ‘bagSO
Gliederung:

1. Die individuelle Verdnderung der Lebensphase Alter
2. Der o6ffentliche Diskurs Giber den demographischen Wandel
3. Rolle und Aufgabe der Alteren in einer alterwerdenden

Gesellschaft

Die Veranderung des Alters: die geschenkten ‘
Jahre e

,Die Lebenszeiten haben sich

den Jahreszeiten angendhert.

Friiher bestand ein Leben aus
Friihjahr, Sommer und Winter,

also aus Kindheit, Arbeit und Sterben.
Mit den geschenkten Jahren

ist nun ein langer Herbst

Heribert Prantl  d@zu gekommen.”

Jens-Peter Kruse 3
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Die Lebenserwartung in Deutschland hat sich in
den letzten 120 Jahren mehr als verdoppelt

Lebenserwartung bei Geburt

Durchschnittliche Lebenserwartung (in Jahren)

1871/1881 1901/1910 1932/1934 1960/1962 1986/1988 2019/2021

Griinde: steigender Wohlstand — medizinischer Fortschritt — humane

Arbeitsbedingungen — gesunde Lebensweise — soziale Fiirsorge — verbesserte
Hygiene — hohere Bildung 4

Anzahl der zu erwartenden Lebensjahre mit ‘
guter und mittelmaRiger Gesundheit bagso

{
iy “
19,5

sraudinge”

12,1
a5
5,6 4,2
50 Jahre 60 Jahre 70 Jahre 80 Jahre 85 Jahre

=Manner -o-Frauen

Jens-Peter Kruse 5

Altersspezifische Pflegequoten ‘bagso

3%

Anteil pflegebediirftiger Personen, 2021

@ Manner
@ Frauen

35%
25%
18%
15%
4% 4% ox__6% 9% | 10%
s I
— e [
75-79 80-84

unter 60 60-64 65-69 70-74
Altersgruppe

85-89 Uber 90
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Das Lebensgefiihl im Alter: gestern und heute ‘bagso

deg Q.
G q’-"cé‘
7y,

Heute ist die Lebensfreude
kennzeichnend fiir die Menschen im
3. Lebensalter. Viele méchten noch
etwas erleben und die ihnen

verbleibende Zeit voll auskosten:
Im goldenen Herbst das Leben als

letzte Gelegenheit genielRen.
(Marianne Gronemeyer)

Das heutige Lebensgeflihl im Alter

Das subjektive Wohlbefinden im Alter Im Alter steigt das
positive

Lebensgefiihl

LY D ——

Lebensqualitat.”

Jugendalter Erwachsenenalter Seniorenalter

Matthias Horx: , Altere sind gliicklicher als Jiingere.
empfinden mit steigenden Jahren einen Zugewinn an

Paradox des subjektiven Wohlbefindens: Trotz kérper-
licher, sozialer und kognitiver Verluste fiihlen sich Men-
schen im héheren Lebensalter wohl. (Ursula Staudinger)

Sie Der damals 70-jéhrige Maler Markus Lupertz
antwortete auf die Frage ,Genielen Sie das Alter,
Herr Lipertz“: , Ich will nicht sagen, dass ich mich
jung fiihle — das widire kokett. Ich versuche, vom
Tod ins Leben zu leben. Ich versuche, das Ende zu
begreifen und mich davon zu entfernen..., denn

ich habe noch einiges vor.”

Die Verjlingung des Alters

,Heute erleben die Alten neue Frei-
heiten und neue Zwénge: Gesund
muss man bleiben, leistungsfahig,
selbststédndig. Dafiir darf man auch
mit 80 noch reisen, Sex haben, mit
den Freunden skypen. Und was,
wenn man des ,Immer mehr‘ mal
miide wird?“

Reimer Gronemeyer

ist ambivalent
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Fur viele Menschen ist das Alter nicht sorgenfrei ‘bagso

Sorgenbarometer der Deutschen

Angst vor Pflegebedurftigkeit (77%)

* Angst vor Krankheit im Alter (76 %)

» Verlust der Selbststandigkeit (71 %)
* Angst vor sozialer Isolation (59 %)
Weit verbreitet ist die Sorge, im Alter

anderen zur Last zu fallen!

Die Armutsgefdahrdung im Alter
Grundsicherung nach Prozenten

 2021: 3,4 %
2015: 3,2 %
2010: 2,4 %
2003: 1,7 %

Suizidrate in Deutschland

Unverandert steigen die Suizidraten mit voranschreiten-
dem Alter deutlich an: liegen sie bis zum Alter von 50
Jahren unter dem Bundesdurchschnitt, steigen sie bis zum
70. Lebensjahr auf 16 je 100.000, um schlieRlich in der
Altersgruppe der tiber 85-Jahrigen auf tiber 38 je 100.000
anzusteigen (Verhaltnis Manner/Frauen: 6:1).

Reiche leben gut 10 Jahre ldnger als Arme

Laut Robert Koch-Institut lebt das wohlhabendste
Funftel der Frauen 8,4 Jahre langer als das armste
Funftel. Bei den Mannern betragt dieser Unterschied
10,8 Jahre.

Entwicklung der Altersstruktur in Deutschland ;

1950

2060 q. Hagso

Alter Millionen Anteil Alter Millionen Anteil Alter Millionen Anteil
60+ 10,1 15% 60+ 19,4 2% 60+ I 274 36%

20-59 38,1 55% 20-59 45,5 55% 20-59 35,2 46%

<20 21,1 30% <20 17,4 21% <20 14,1 18%
Insgesamt 69,3 100% Insgesamt 82,3 100% Insgesamt 76,7 100%

Jens-Peter Kruse

In den kommenden Jahrzehnten wird sich der Anteil der Generation 60+
um knapp 50 Prozent erhéhen. Von zurzeit 27 Prozent auf 36 Prozent. 1

Die Alterung der Gesellschaften ist ein

weltweites Phanomen

o%

‘bagso

#*  Die Alterung der Bevolkerung ist in der Geschichte der Menschheit

beispiellos: 2050 wird es erstmals weltweit mehr dltere als junge Menschen

geben.

#* Die Alterung der Bevolkerung ist universell und betrifft alle Lander, zunachst

Europa und Japan, spater auch China, die USA und Stidamerika, zuletzt

Afrika.

%* Die Alterung der Weltbevolkerung ist von steigender Dynamik. Betrug der

Anteil der dlteren Menschen (65 Jahre) an der Weltbevolkerung im Jahr
1950 8 Prozent, lag er im Jahr 2000 noch bei 10 Prozent. Im Jahr 2060 wird
sie deutlich Giber 21 Prozent erreichen.
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Herausforderungen der Alterung ‘
der Bevolkerung bagso

Die Alterung der Bevolkerung ist tiefgreifend und hat bedeutende Folgen fiir alle Bereiche des
menschlichen Lebens:

“*  Wirtschaftswachstum, Investitionen und Konsum: Wie leistungs- und konkurrenzféhig ist eine
Alternde Gesellschaft?

%*  Arbeitsmarkte: Der Arbeitskréftemangel ist schon heute lberall zu beobachten.
% Gesundheitswesen: Die Kosten fiir die Gesundheit werden steigen.
%*  Zusammenleben: Familienstrukturen und Lebensformen werden sich verdndern.

** Renten: Der Staatszuschuss und Rentenbeitréige miissen sich erh6hen bzw. die Rentenzahlungen
minimieren.

** Staatsform: Das demokratische Zusammenleben wird belastet.

** Generationenverhaltnis: Zusammenleben wird konfliktreicher werden.

K2
£Xd

0
o

Das Alter wird bei uns eher negativ betrachtet ‘
bagso

Bild der Lebenstreppe ist noch gegenwartig: Altern wird immer noch einseitig als Prozess des
korperlichen und geistigen Abbaus verstanden.

Der demografische Wandel wird einseitig als Belastungsdiskurs gefiihrt: Begriffe wie ,Uberalterung”,

,Langlebigkeitsrisiko“, ,Rentnerschwemme”, ,Gerontokratie” , Alterslawine” oder ,Alterslast” starken
das negative Image des Alters.

Altern ist aber nicht nur mit Abbau verbunden, sondern auch mit Kreativitat und Reifung,
Generativitat und Aktivitat.

Das Problem: Altere Menschen haben oft selbst ein negatives Altersbild internalisiert und méchten
deshalb nicht zu den Alten gezdhlt werden. Alle wollen alt werden, aber nicht alt sein.

,Hunger, Krieg und Pest haben wir iberstanden —
jetzt kommen die Alten”. (DIE ZEIT)

,Im Prinzip ist das Altwerden bei uns erlaubt, . /
aber es wird nicht gern gesehen.” Dieter Hildebrandt 15

Die Grunde des demographischen Wandels: ‘
die Unterjingung bagso

;’;""""““‘“‘""“““’T Von der kinderreichen

26 oy zur Planfamilie

24 x| J# Geburtenziffern in West- und

22 / \ Ostdeutschland 1950 2016

o0 Nt

I \ AL

i [ITN i »Deutschland hat mit 8,1 Gebur-

14 [Ty o oy L Lt ten je 1000 Einwohner die nie-
Nt

drigste Geburtenrate im Weltver-

¥ Ostdeutschland

gleich und nach Japan den héch-

o sten Bevélkerungsanteil von iiber
oG 65-Jdhrigen und den niedrigsten
1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 Anteil von unter 15-Jdhrigen.”
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Die Babyboomer kommen ‘bagso
Im Jahr 1964 sind in der Bundesrepublik Deutschland 1,36 Millionen Kinder

geboren worden, so viele wie nie zuvor und seither nie wieder.

%* In den nachsten 10 Jahren verlassen die starken Jahrgange den Arbeitsmarkt. lhre Platze
werden von den Nachriickenden nur zu 50 % gefiillt: Fachkraftemangel / Wachstumseinbriiche.

%* Ab 2050 wird der Pflege- und Hilfebedarf sprunghaft ansteigen und sich die Situation in der
Pflege weiter verscharfen.

¢+ Ohne Sorgende Gemeinschaften, in denen die Alteren eine tragende Rolle spielen miissen,
steuern wir auf eine riesige Katastrophe zu.

Was sind die Konsequenzen? ‘
bagso

Jeder kann seinen Beitrag leisten, muss es auch. Die Demokratie ist kein Schaukelstuhl. Solange der Kopf
klar ist, ist jede und jeder mitverantwortlich fiir das Gelingen. Gelegenheit zum Engagement gibt es im
Ubermap3: Patenschaften, Hausaufgabenbhilfe, Vereinsarbeit, Nachbarschaftsgespréiche,
Seniorenvertretung, Hospizdienste.” (Franz Miintefering)

Die Generationengerechtigkeit erfordert das Engagement der Alten: ,,Indem dltere Menschen ihrer
Verantwortung fiir sich selbst, fiir andere, fiir das Gemeinwohl gerecht werden, tragen sie zur Entlastung
nachfolgender Generationen bei...” (Siebter Altenbericht)

,Die Zeit der ,rollenlosen Rolle des dlteren Menschen’ ist vorbei. Die Rollenerwartungen an dltere Menschen
gehen heute iiber die familidren Rollen hinaus. Jede Generation ist auch aufSerhalb der Familie auf die
anderen Generationen angewiesen. Suchen und iibernehmen wir unsere ,,Rolle”! (Ursula Lehr)

,Auf gesamtgesellschaftlicher Ebene bedeutet der zunehmende Bevélkerungsanteil dlterer Menschen auch,
dass sozialer Wandel auf Dauer ohne die Alteren (auch als Wiéhler) nicht gestaltbar ist.”
(Funfter Altenbericht)

18

Wachst mit dem Alter die Weisheit? ‘bagso

Ernst Bloch hebt in seiner Schrift ,,Das Prinzip Hoffnung”
(1972) hervor, dass Weisheit im Alter nicht grundsatzlich
gegeben sei. Sondern an zwei Bedingungen gekniipft ist:

0,

**» zum einen an den kritisch reflektierenden Umgang mit Erfahrungen,
die im Laufe des Lebens gewonnen wurden;

< zum anderen an die Bereitschaft der Gesellschaft, das Wissen alterer
Menschen abzurufen.

Ernst Bloch ** Nur jenes im Lebenslauf erworbene Wissen hat wirklich Bestand und
kann als Grundlage fuir Weisheit dienen, welches im Alltag in der

Gesellschaft kommuniziert und eingesetzt werden kann.

»Wer den Alten nichts zutraut, darf von ihnen auch nichts erwarten.” (Ernst Bloch)

20
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Was die gesellschaftliche ,,Nutzung”
der Potentiale des Alters erschwert

** Negative Altersbilder

»* Steigende Altersarmut

«* Fehlende Ansprache und Nachfrage von
Organisationen

%* Lernangebote fir ein lebensbegleitendes Lernen
Eine neue Kultur des Alterns

%* Abbau bzw. Uberpriifung bestehender "
Altersgrenzen

Jens-Peter Kruse 21

Wie Altersdiskriminierung entsteht ig

1. In der Gesellschaft werden die diskriminierenden Altersstereotypen von vielen Menschen als
zutreffend angesehen.

2. Viele Altere haben die negativen Altersbilder internalisiert. Sie nehmen die
Altersdiskriminierungen deshalb gar nicht wahr.

3. Es gibt kein Wirgefiihl der alteren Menschen. Die Alten bilden keine einheitliche Gruppe, die
sich gegen die Abwertung wehrt, weil sie sich durch Geschlecht, Herkunft, Bildungstand und
Status unterscheiden.

4. Die Jugendfixierung der Gesellschaft macht vor den Alten nicht halt: Wir alle wollen alt
werden, doch niemand von uns will alt sein!

,Jede Gesellschaft hat so etwas wie ein Selbstideal vom Menschen, eine Vorstellung,
wie sie sein sollten. ... Der allseitig verfiigbare, der flexible Mensch ist das, was
heute Selbstideal ist. Jederzeit flexibel, jederzeit erreichbar ... und tatig. An dieser
Messlatte entscheidet sich Wert oder Unwert.” (Oskar Negt)

Jens-Peter Kruse 22

Entwicklungsverluste und ‘
Entwicklungsgewinne im Alter bagso

Wir brauchen einen Perspektiv- \ \
wechsel, der das Alter als Chance in I I

den Blick nimmt, um die Poten- . .
ziale, Talente und das Expertisen-
WESELRGITGIEITC IR < Haufiger korperliche < Zunahme von Wissen
chen zu entfalten, zu erhalten und Erkrankungen & Erfahrung
AR % Abnahme der kognitiven < Wachsende soziale
Altern fiihrt nicht nur zu einem Ressourcen Kompetenzen
Leistungsabbau: ,Vielmehr ist bei < Abnahme der < Mehr Gelassenheit
dfer Ana_}lyse .d.es Alternspr?zesses Reaktionsgeschwindigkeit « Abbau kann durch
die Glfelchzeltlgkelt vo.n Starken und < Kleiner werdende soziale Training vermindert
Schwéchen oder Gewinnen und

Netze werden.

Verlusten zu bertcksichtigen.”
(Dr. Andreas Kruse)

23
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Entwicklungsgewinne und -verluste am Beispiel des Gehirns
Entwicklung des Gehirns im Laufe des ‘bagso

Lebens . .
Das Zwei-Komponenten-Modell des Gehirns
T < Die kristalline Intelligenz ist die Festplatte des
(Intelligenz als ' Gehirns: die Fahigkeit, Probleme aufgrund von
kulturelles Wissens) Erfahrung und Wissen lésen zu kénnen.
< Die fluide Intelligenz ist der Arbeitsspeicher des
o Gehirns: die Fahigkeit, schnell zu reagieren, mehrere
ull elligenz . . e
(,mmgem?s Fahigheit Dinge gleichzeitig zu tun.
Homsionswateiing <+ Die fluide Intelligenz nimmt mit dem Alter ab, die
kristalline Intelligenz bleibt in der Regel erhalten.
7
f l l « Weil das Gehirn plastisch ist, verlauft die Entwicklung
2 4 0 nicht automatisch, sondern kann durch Training
Lebensalter positiv beeinflusst werden.

y 24

Digitale Teilhabe nach Alter und Bildung

Nutzung zumindest selten

100 e
— 100 100

80

60

40

20 — --o-

43-48 49-54 55-60 61-66 67-72 73-78 79-84

Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Niedrige Bildung I Mittlere Bildung Bl Hohe Bildung
Jens-Peter Kruse y Achter Altersbericht der Bundesregierung 25

A

Negative Altersbilder erschweren das ‘
gesellschaftliche Engagement der Alteren bagso

,In fast allen gesellschaftlichen Bereichen herrschen einseitig defizitar
j gepragte Bilder vom Alter und von der Rolle dlterer Menschen vor, die der
BAGS Bandbreite des Lebens und Wirkens alterer Menschen nicht gerecht werden.
Potenziale des Alters nutzen: Wesentlich beeinflusst werden solche individuellen und kollektiven Alters-

Altersgrenzen aufheben,

Altersdiskriminierung bilder durch Altersgrenzen.”

iiberwinden

Zusammenfassung: ,Das Lebensalter ist als Abgrenzungskriterium grundsatzlich

nicht geeignet. Altersgrenzen stehen einer Nutzung der Potenziale des Alters
entgegen. Dies kann nicht im Interesse einer dlter werdenden Gesellschaft sein!“

,Wir kénnen einem alten Menschen nicht sagen: ,Das darfst du nicht.” Dazu
haben wir nicht das Recht. Einer Person zu sagen, etwas geht nicht, nur weil
sie ein bestimmtes Lebensalter erreicht hat — diese Verallgemeinerung muss
unbedingt vermieden werden. Sie ist Quelle der Diskriminierung. So ein
Kommentar schlief3t dltere Menschen aus und verletzt.” (Andreas Kruse)

26
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‘bagso

Es gibt nur eine Losung, wenn das Altern nicht eine absurde Parodie unseres friiheren
Lebens sein soll, und die besteht darin, dass wir weiterhin Ziele verfolgen, die unserem
Dasein einen Sinn geben — Hingabe an eine Person, an Gruppen oder Sachen, sozial,
politisch, intellektuell oder kreativ.

Simone de Beauvoir

Damit Altwerden gelingen kann

»Niemand kann heute die Frage danach, ob unsere Gesellschaft das Kapital des Alters

braucht, mehr mit Nein beantworten. Allzu deutlich ist, dass sich zukiinftige
gesellschaftliche und wirtschaftliche Aufgaben in einer alternden Gesellschaft nicht
ohne die Ressourcen von dlteren Menschen bewaltigen lassen.” (Wolfgang Huber)

Sind diese Potenziale gesellschaftlich ‘
nutzbar zu machen ? bagso

Dazu formuliert der Altenbericht: ,Die gesellschaftliche Nutzung
der Potenziale des Alters setzt entsprechende Rahmenbedin-
gungen voraus.“

W ,Lokale Solidaritdt entfaltet sich unter modernen Bedingungen nicht selbstléufig und

eigenwiichsig, sondern sie bedarf forderlicher Rahmenbedingungen, fachlicher Beglei-
tung und einer erméglichenden und férderlichen Kommunalpolitik und entsprechendem
Verwaltungshandeln.” Prof. Dr. Thomas Klie

Dazu braucht es nach Auffassung der BAGSO ein neues, zeitgeméaRes Verstandnis von Alten-
hilfe (§ 71 SGB XII), die sich nicht nur darauf beschrankt, altersbedingte Schwierigkeiten zu
beseitigen, sondern mehr Angebote zur Vorbereitung auf das Alter bereithalt. Notwendig ist eine
aktivierende und die Potenziale hebende und Engagement férdernde Altenhilfe.

bagso

Danke fur lhre
Aufmerksamkaeit!

Jens-Peter Kruse
Stellv. Vorsitzender der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Seniorenorganisationen (BAGSO)
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Vortrag 3:

Als Kirche
mit den Alten wachsen

Martina Jakubek

Referentin fUr Alter und Generationen im Amt fUr Gemeindedienst der
ELKB, Vorsitzende der Evang. Arbeitsgemeinschaft flr Altenarbeit der
EKD (EAfA), www.afg-elkb.de

Martina Jakubek

Referentin fUr Alter- und G i Im Amt flir Gemel I
Vorsitzende der Evang, Arbeit inschaft flr Altenarbeit der EXD (EAFA)
Dipl.-Soz. Pad. (FH), Diplom-Supervisorin (FH), Systemische Beraterin (DGSF), Gemeindeberaterin

wwvafg-elkb.de

@, forumalter & ‘
'S 5 —
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Was heifft schon
als Kirche?

B forum alter & S
generationen =
Amt fikr Gemeindedienst in der — ——
Evang.-Luth. Kirche inBayern C — -

» ist ein Haus, meist mit einem Turm
» das ,Volk Gottes”, weltweit, regional, konfessionell...

» die Versammlung aller Glaubigen,
= der "versammelte... Haufen” (Martin Luther)
= nicht durch Interesse oder Sympathie verbunden, sondern weil Christen zu Christus gehéren.
= ..die Versammlung aller Gldubigen, bei welchen das Evangelium rein gepredigt und die heiligen
Sakramente dem Evangelium gemdR gereicht werden (Augsburger Bekenntnis von 1530,7. Artikel.)

» ,sichtbar” als konkretes Zusammentreffen - mit all den Unzuldnglichkeiten und Fehlern
» ,verborgen®, die Verbundenheit und der Glaube zu Jesus ist nicht eindeutig zu sehen

» ist eine Institution, Mitgliedsorganisation, Kirchenrecht, Arbeitgeber, Kirchensteuer, ... Ziel ist
Selbsterhalt, was kein Mitglied ist, wird exkludiert, drinnen ist gut, drauRen nicht’,
Wirtschaftsunternehmen ... Macht!

» ist kein Dienstleistungsunternehmen, der ,Kunde” ist bereits Teil der Kirche und kann so keine
Erwartungshaltung haben

» Namenswurzeln: chirihha (althochdeutsch), kerke (Mittelniederdeutsch) oder spéatgriechisch kyriakon
(zum Herrn gehdrend)

Oder doch Dienstleister?

Lebensbegleitung in bewegenden Momenten wie Geburt, Heirat, Tod
Gemeinschaft & Werte erleben kénnen
Spiritualitédt im Gottesdienst, in Gruppen oder Bildungsveranstaltungen

Kinder & Jugendliche in Krabbelgruppen, Kindergérten, im Kindergottesdienst,
Konfirmandenunterricht und in Jugendarbeit

Lebensrhythmen Die kirchlichen Sonn- und Feiertage prégen das Jahr

Kultur & Soziales Leben Musik, Kunst und Architektur haben Uber die Jahrhunderte hinweg
Meisterwerke hervorgebracht

Nachstenliebe flir Ratsuchende und Schwachere in der Gesellschaft und in Krisensituationen

Diakonie Hilfe in allen Lebenslagen
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Kirchliche Mitgliedschaftsuntersuchung

(KMU)

» Kirchenbindung und Religiositit gehen

zurtick

» Religiositat spielt in Erziehungsfragen
und schwierigen Lebenssituationen
eine Rolle

» InKirche sind populistischen und

fremdenfeindlichen Haltungen genauso
vertreten, wie in der
Gesamtbevdlkerung. (In ELKB gleich
hoch wie in Ostdeutschland!)

& ) \
-l

Sakularisierte Menschen und
Nichtmitglieder wiinschen, dass sie

= sich fiir neue Felder 6ffnet

=  sich sozial und gesellschaftspolitisch
und fiir Klimaschutz einsetzt

Kirche ist als zivilgesellschaftlicher Akteur
willkommen

Beteiligung am kirchlichen Leben nach Alter

Eltet (aktiv im) Ruhestand/Asog. Hochaltrige

100% Junge Erwachsene mit minderjéhrigen Kindern f \
90% ( \ | A Babyboomer:innen
80% (_A_\
70%
60%
o 53%
40% 51%  49% 5004 e M0 - - 2% o

i 42% 47%  43%

30%
20%

10% 9 .

30-34 35-39 40-44

26%
16% [ 17% Il 15%

14-17 18-20 21-24 25-29

0%

EmmE

45-49 50-54 55-59 60-64

38%

65-69 70-74 75-79 80+

Aktuelle Beteiligung

Kirchliche Mitgliedschaftsuntersuchung

(KMU)

\!

» Hochstes Engagement in der Kirche: 80+ mit 21%
» Babyboomer sind bisher kaum engagiert: auch nicht bei Eintritt in den Ruhestand

» Zahl der kirchlich Engagierten nimmt ab

Beflirchtung: Kirche 16st sich auf — christlicher Glaube auch - Christen sind in der
Minderheit
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Was heillt schon als Kirche?

Zwischenstand Beteiligung am kirchlichen Leben

= Die wichtige (!) Konzentration auf stirkere Einbindung/Aktivierung junger
Menschen (EKD-Synode 2018) allein greift zu kurz

= Elternschaft scheint kaum als neuer Anknilipfungspunkt fiir eigene
Partizipation zu fungieren

= Babyboomer:innen im Schnitt mit geringster Beteiligungsquote (12 %)
und héchstem Anteil ohne jede (erinnerte) frithere Beteiligung (42 %)

= Nur leichter Anstieg der Partizipation im Ruhestand (dies aber auch bei
sog. Hochaltrigen)

= Gangige Rede von der kerngemeindlichen Struktur des kirchlichen Lebens
einmal mehr bestatigt

® zu beachten: insbesondere Gestaltungsanspriiche auch bei der sog.
Kerngemeinde der aktuell Beteiligten relevant

Wie kommts?
Wechselwirkungen zur Gesellschaft - ,rasender Stillstand“ (Hartmut Roser)

Dynamische Stabilisierung: dh. permanent Steigerung, um den Status quo zu erhalten,
anstatt wie in friheren Gesellschaften, das Uberleben zu sichern. , Stillstand ist Riickschritt”

Geflihl ,das geht nicht mehr lange gut”: statt Hoffnung auf bessere Zukunft (mehr Zeit,
mehr Wissen, mehr Klarheit) Angst und standiger Leistungsdruck

Demokratie: Es geht nicht mehr darum, dass sich Minderheiten Gehor verschaffen, sondern
Andersdenkende zu bekdmpfen

Kirche: Resignation, (friiher konnte man stolz sagen, dass man in Kirche tatig ist, heute
schdmt man sich eher.)

Mein Enkel, 17 Jahre, getauft, nicht konfirmiert

lacht verlegen bei der Taufe seiner Cousine lber das doofe Theater in dem Gottesdienst.
Und ja, mit seinen Augen ist da nichts zu verstehen

- nicht die Rede davon, dass die kleine Marie heute Jesus begegnen wiirde

- nichts davon, dass die Paten ein Patenamt hdtten

- nichts von den Liedern

- nichts von dem Gekreuzigten iiber dem Altar

- nichts von dem ,Sinnbild” Wasser

- nichts vom Glaubensbekenntnis

- nichts von Schuld

- Tradition als Hiirde
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Was heifdt schon
mit den Alten?

neu — wunderbar

jung — frisch

alt - das kann weg (oder antik)

Das Wort alt kommt von alan.
Es bedeutet ndhren, aufziehen, wachsen,
erwachsen, zudem reich an Lebensjahren und

durch altern wertvoll geworden
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Was heil3t schon mit den Alten?

Alter ist hochst differenziert

Autonom / freie Ressourcen:
Alltigliche Lebensvollziige kénnen selbstindig bewerkstelligt werden. >
Ehrenamt, selbstbestimmte Teilnahme, Selbstorganisation...

Fragil / ausreichende Ressourcen:
Verschiedene Hilfs- und Serviceleistungen unterstiitzen
- Nachbarschaftshilfe, Fahrdienste...

Kurativ / zu wenig Ressourcen:
Hilfebedrftigkeit steht im Vordergrund (Zunahme von Demenz und
Multimorbiditit) = Diakonie, Angehdrige...

Palliativ / keine Ressourcen:
Schmerzfreiheit, Abschiede, Akzeptanz, Fiirsorge stehen Vordergrund -
Palliative Versorgung, Begleitung Angehoriger, Hospiz, ...

(nach Helmut Bachmeier, ergénzt von Helmut Unglaub)

Altern als lebenslange Anpassung

- Denken: netzwerkartig, systemisch, digital...
N Wertewandel: von Eindeutigkeit zu sowohl als auch...

- C)kologische / soziale Katastrophen: von der Hoffnung zur Zukunftsangst

- Zeiterleben: von Sicherheit und Rhythmus zur Hyperaktivitat

= Institutionen: von unumstsRBlich zu ,bieten keine Sicherheit mehr”

N Glaube: keine Sicherheit mehr — Traditionsabbruch

Steht der Brockhaus fiir lineares Denken, fiir ein sortierendes Ordnen von A bis Z, wird es morgen nicht

mehr darum gehen, Wissen und Information moglichst exakt zu klassifizieren, zu gliedern und zu

kategorisieren." Ulrich Weinberg: Network Thinking

Wertewandel im Uberblick

Nach Prof. Heiner Keupp

50er 60er 70er 80er 90er Ab 2000er
Vorrang der Wirtschafts- Alternatives Schneller, Uniiber- Unterordnen
Wirtschaft wachstum Leben hoher, weiter sichtlichkeit und anpassen
Aufbauen / Haben / zeigen Selbst- GenieRen und Sein, Haben und | persdnliche
einhalten bestimmung Exponieren genielen Ressourcen
Traditionelle Materielle Postmaterielle Post- Postmoderne Ambivalente
Werte: Werte: Werte: materielle/- Werte: Wertetypen:
moderne
Werte:
Pflichtgefuhl Sicherheit Konsumkritik, Selbst- Individualis-mus | Hybride Werte,
Leistung Aufstieg Friedens-/ darstellung Authentizitat Gegenreaktion
Ordnung Leben, | Prestige Frauen-/ Ichbezogenheit, | Realismus auf die Ideale
um zu arbeiten Konsumieren Okologie- Erlebnis- Flexibilitat der 1968er
bewegung orientierung Kommuni-kation | Werte im
Widerstreit
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Altersbilder

» kdnnen sowohl positiv als auch negativ
sein.

» entstehen vor dem jeweiligen kulturellen
Hintergrund

* beruhen zugleich auf persénlichen * Negative Altersbilder werden
Erfahrungen und Pragungen aus der schneller aktiviert
Kindheit + Potenzialorientiertes

» Werden subtil weiter gegeben Altersbild hebt die

+ Pragen Erleben, Verhalten, Gesundheit, Lebenserwartung um 7,5 Jahre

»Ageismus ist die Kampfansage an das zuklinftige Selbst”
Dr. Eva-Marie Kessler

Bilder entstehen nicht durch Wahrnehmung sondern
dUrCh Wahrgebung (Dr. Gunter Schmidt)

(Alters)bilder sind nicht die Wirklichkeit

sondern das Ergebnis, das unser Gehirn auf Grund von Reizen unter Einfluss
von Vorerfahrungen und Emotionen erzeugt
(Stimmung, Haltung, Emotionen, Empfindungen, innere Dialoge, Kontext,
Beziehungsqualitat, Sinne, mentale Modelle, Gedanken, Glaubenssatze,
Uberzeugungen)

Das flihrt zu Vorurteilen:
» ,wir miissen Menschen erst mal auf Vordermann bringen, wenn sie ehrenamtlich tétig sein wollen”

» ,Alte stéren unser Image”

g

Flr das Alter gelten drei Normen

(Annahmen dariiber, wie Menschen (im héheren Lebensalter) sein
sollen

(nach Prof. Dr. Klaus Rothermund)
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Was heildt schon mit den Alten?

Bleib fit:

Bewunderung:
erstrebenswert flr uns selbst, wirkt positiv, suggeriert die
Moéglichkeit, man kénne auch im Alter fit sein

Aber:
fitte Alte sind jung geblieben und noch nicht wirklich Alte.

Im hohen Alter gilt diese Norm nur noch sehr begrenzt

Sei bescheiden:

Anspriiche zurlickschrauben, Platz machen fir die ndchste Generation, keine
Kosten verursachen, Rentenkassen schonen, Medizin nicht ausnutzen

Aber: das nimmt Lebensdauer und Leistung als Bezugspunkt fuir Wert

- Untergribt die Wiirde!

Sei weise:
“EXpert, l‘,‘;Ve’:S/?e/t ist

Altere sollen verstanden haben: fun, Sen in Be

e Geld, Ruhm und Erfolg kénnen nicht damenfa/en Tats g aur dje
mitgenommen werden menSC/)//Chen L achen des

e das Alter mit seiner Begrenztheit und - ebeﬂs‘f
Verganglichkeit kann nicht umgangen Ul Baiteg (1939._.. 06)
werden PsychOIoge ,deuts(;her

Fiir ein gutes Leben brauchen wir tatsachlich Weisheit:
LOSLASSEN, sich selbst nicht mehr ernst nehmen, Blick auf das Unvergéangliche,
Transzendente

LOSLASSEN (selbstbestimmt) als erlebte Selbstwirksamkeit

- Kann nicht als Norm gesetzt werden
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Diesen drei Normen liegt die gesellschaftliche Altersnorm zugrunde:

,Falle niemanden zur Last”

...zur Last fallen ist die gréRte Sorge alterer Menschen

- Reaktionen: Aktives Alter — Riickzug/Bescheidenheit

Menschen allen Alters wollen als
wertvolle Person wahrgenommen

werden
Sie kénnen das von anderen Menschen

erfahren, von Gott wahrnehmen, es kann ihnen G ES E H E N

in der Gemeinschaft versichert werden, ist eine

der Motivationen, sich zu engagieren...) WE RDE N

Menschen allen Alters wollen wissen,
wohin und zu wem sie gehéren, wohin
sie sich entwickeln kénnen, wollen ihren
Platz in der ,Weltordnung” finden. Das
wird mit anderen ,,ausgehandelt”, z.B.
Werteorientierung, Vorbilder,
Glaubensbilder...)

ORIENTIERUNG
HABEN
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Menschen allen Alters wollen

gestalten, ,die Welt“

verbessern, Gutes beitragen

etwas von mir zeigen, WIRKSAM
anerkannt werden, sich fir SEIN
etwas einsetzen, Sinn erleben

Was heif’t schon
wachsen?

Kldren, welche Minderheit © wir werden wollen?

*  Wachsen an Bedeutung — furr die Gesellschaft, fiir einzelne Menschen?
(Werte, Orientierung, Lebensweisheit, politische Statements, Glaube als
Lebenshilfe)

* Wachsende Beziehungen und neue Erzahlungen (Netzwerk)
*  Wachsen im Glauben — was heil’t das, fiir wen, wohin, wie, ...?

* Wachsen an Zahlen — Mitglieder, Christen, religidse Menschen?

-> Wie wachsen: planen, Aktion oder vertrauensvoll ,,werden lassen”?
> Wie wachsen: was ist die richtige Balance zwischen Tradition und
Transformation

28 def dokumentation / Gut altwerden in Deutschland



Bedeutung fiir die Gesellschaft deutlich machen

Kirchen (Religion!) bieten Resonanz (Hartmut Roser)

e .. bieten ein Versprechen: am Grunde liegt ...kein nackter Zufall, sondern eine

Antwortbeziehung, eine Resonanzbeziehung. (Ich habe dich bei deinem Namen gerufen,
du bist mein)

e .. bieten eine alternative Form der Weltbeziehung: in Beziehung treten zum Leben, zum
Universum, zum Kosmos, Ruhe, Entschleunigung, ,So habe ich das noch nie gesehen”

e _.rituelle Arsenal: die Kraft, die Ideen, die Lieder, Gesten, Traditionen, ...die einen Sinn
dafur 6ffnen, was es heiflt, sich anrufen zu lassen, sich transformieren zu lassen

* ... kénnen die prinzipielle Wildheit des Religiésen organisatorisch einzufangen und zu

befrieden (Armin Nassehi: Die Organisation des Unorganisierbaren. Warum sich Kirche so leicht, religitse Praxis
aber so schwer verdndern ldsst, in: Isolde Karle (Hg.): Kirchenreform. Interdisziplindre Perspektiven, Leipzig)

Beziehungen und Netzwerke ausbauen:

Partizipation: Beteiligungsmoglichkeiten, welche Menschen haben
Briickenfunktionen, welche Menschen kénnen , einbinden®?
Empowerment: Selbstorganisation, Selbsterméchtigung und kollektive
Lernprozesse

Ressourcenorientierung: Ressourcenpotenzial wird leichter gehoben

Die Mikrosphére des Menschen kann man sich
als Blase vorstellen, die sich in einer
zunehmend vernetzten Welt mit anderen zu
einem dichten Schaum zusammenfindet.

Peter Sloterdijk, Philosoph

Abschied von dem Bild der Zielgruppen nehmen

Zielgruppen
Der Begriff kommt aus dem Marketing

wurde in den 1970er Jahren Leitbegriff der Erwachsenenbildung und Padagogik und
dariiber zunehmend auch der Gemeindearbeit

Vorteil
* Menschen kénnen passgenau liber ihre Bedlirfnisse angesprochen werden

¢ Hilft, Kategorien zu bilden, vereinfacht Komplexitat

Folge
Saulenbildung (die Mdnner, die Jugend...)
hohe Spezialisierung (gibt’s Experten fiir...?)
Analysebedarf (wie erreichen wir...?)

groRe Differenzierung — kaum integrierbar (unzchlige Gruppen, Initiativen und
Kreise)

hoher Ressourcenbedarf (Was sollen wir noch tun?)
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Was heillt schon wachsen?

,ES ist ein (Denk)-Fehler,

wir hétten feste Formen in den
Gemeinden

und die Generationen laufen da
durch” cornelia Coenen-Marx

Die Neuentdeckung
der Gemeinschaft

...Wéhrend Gemeindehauser geschlossen und
diakonische Gemeinschaften kleiner werden,
entstehen neue Nachbarschaftsnetze und Caring

Communities. Was gilt es zu lernen? n

Aihebarrychiich yeshitses Matrial

Blick auf Beziehungen werfen

Heute gewinnen (frei gestaltete) Beziehungen an Bedeutung:

¢ Luther hat zum ersten Mal die damals véllig normalen Zwangsbeziehungen
hinterfragt.

* Die,68ern” ist die erste Generation, die in den westlichen Ldndern um den

Abbruch von Zwangsbeziehungen und die freie Beziehungsgestaltung gerungen
hat.

- Heute geschieht Beziehungsgestaltung bewusst (Beziehungen werden auch
abgebrochen, man fragt nach dem Nutzen)

- Heute muss Beziehungsgestaltung gelernt werden.

Sorgebedarf ernst nehmen

» Wenn Einzelkinder Einzelkinder bekommen, gibt es keine Cousins,
Tanten, Onkel, Geschwister und Enkel mehr

» Wenn Freunde gleichaltrig sind, kénnen sie oft selbst nicht mehr

» Zu Pflege- und Unterstutzungsleistungen auRerhalb der
Verwandtschaft fiihlen sich Menschen nicht verpflichtet

Prof. Dr. Janosch Schobin

Max-Planck-Institut (weltweit):

Die Zahl der Verwandten, die ein Mensch hat, wird in
naher Zukunft voraussichtlich um mehr als 35 Prozent
abnehmen.
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Vielmehr brauchen wir Strukturen, in denen Menschen zugleich Sorge empfangen und Sorge

wEs darf nicht mehr blok darum gehen, slte Menschen zu versorgen,

' v
W |
®
Sorgende Gemeinde werden ( {
«+ Praxismaterial Sorgende Gemeinde werden (EAfA) o
www.ekd.de/alter-und-kirche-eafa-65376.htm EATA .J
% Seniorenbeirat der Kommune | , “f'rkluﬂ .."
. ' ; ¢

s Altersberater*in

Gr =emeing :
“ogen  Konzam. den

Diakonie / Diakonieverein /,Gemeindeschwestermodelle*

Y

++» Basiskurs Seelsorge
www. afgshop.de/gemeinde/ehrenamt/ehrenamtliche-in-der-seelsorge-
buch-und-materialanhang.html|

« ,Patenschaften* als Lebensbegleitung fur Hochaltrige

Sozialraumorientierung

Der Sozialraum dient der konkreten Lebensbewaltigung
Die Kirchengemeinden sind Teil davon.

Sie kbnnen mitgestalten, den Finger in Wunden legen,
Riickzugsorte sein, Raum fir religidse Fragen bieten...

Materialset 8x3 zeigt Vielfalt als Gesprachsgrundlage fir
Themen wie Vorurteile, Integration, Sozialraum...mit
Begleitheft und Gottesdienstentwurf: www.afgshop.de
oder kostenloser Download https://afg-
elkb.de/fragetasche/8-x-3-zeigt-vielfalt/
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Was heillt schon wachsen?

Sozialraumorientierung braucht

» Liebevollen Blick (,weiche Augen” Ann Morisy, britische Theologin)

Neugierde auf Menschen, Freude an ihren Gaben und Ideen, Vertrauen,
Ressourcenblick

A7

Vielfalt schitzen ,es sind die Unterschiede, die einen Unterschied machen”
Frohlichkeit, Leichtigkeit (Gngstliche Kirche ist unattraktiv), verspielte Kontaktpflege
Courage, Bereitschaft zum Aufbruch, Lust an Veranderung

Kirche als Prozess verstehen (Kirche tun (churching), nicht Kirche sein)

Y V. ¥V V VY

Verstdndigung dariiber, dass all dies dem christlichen Auftrag entspricht

Beispiel: Erprobungsrdume der Mittelde utschen
Kirche: https:/fwww.erprobungsraeume-ekm.de/

Auf negative Altersbilder
achten

z.B. Netzwerk , Altersbilder”

http://www.health.uni-
konstanz.de/images-of-aging
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Besser so:

Jede Kommunikation beinhaltet
winzige Mikro-Botschaften.
Diese definieren permanent die
Stellung des Gegenlibers

https://www.ekd.de/eafa-arbeitshilfen-69372.htm

Was heillt schon
als Kirche mit den Alten wachsen?

» Abschied von alters- und geschlechtsbezogenen Gruppenangeboten
» Fokus auf Beziehungen — untereinander und zur Kirche

» Enormen Unterstutzungsbedarf als Auftrag verstehen

> Offnung von Zugangsstrukturen

» Netzwerke (Kooperationen, Sozialraumorientierung)

» Auf Altersbilder und Vorurteile achten — aktiv gegen Altersdiskriminierung
sein

» Zum christlichen Glauben stehen, davon erzahlen und fur damit
verbundene Werte einsetzen

Zum Abschluss

Zum Abschluss

Meinem Enkel habe icn aas mit aem wiaupen so erzanit:

Sich in die Welt der Religion, des Glaubens, des Nichtfassbaren zu begeben, sich fiir Kirche zu
interessieren, ist wie ein neues Land zu bereisen.

Manche Menschen machen am Flughafen sofort kehrt, weil die ersten Eindriicke so
ungewohnt sind, dass sie sagen: , Ist nichts fiir mich”.

Manche Menschen fahren mit dem Shuttle zum Hotel, verbringen vergniigliche Tage und
reisen wieder nach Hause — die Hotelanlage bleibt eine gute, aber stetig verblassende
Erinnerung.

Und manche Menschen hoffen darauf, dass es in diesem Land mehr gibt. Trotz des ersten
Eindrucks am Flughafen und dem Hotel. Sie lassen sich auf das Land ein. Auf die Pflanzen,

Tiere, Fliisse und Berge, auf interessante und unangenehme Begegnungen, auf unglaubliche
Erzéhlungen und auf sich selbst.

Sie lernen viel, zum Beispiel, dass es weiter geht, selbst wenn man das Ziel nicht sehen kann.
Dass man auf das Leben vertrauen kann. Sie erleben ihre Grenzen, ihre Angst und ihre Freude.
Das Wichtigste aber: sie lernen dem Land zu vertrauen — und sich selbst zu verstehen.
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Frauenbund e.V.
Bundesverband

Wir Uber uns -

Deutscher Evangelischer

Deutscher Evangelischer

Frauenbund e.V.

Verantwortung Ubernehmen
fUr sich und andere

Getragen von diesem Motto nimmt der Deutsche
Evangelische Frauenbund (DEF) seit 1899, dem Jahr
seiner Griindung, Einfluss auf kirchen- und gesell-
schaftspolitische Entscheidungen und die Forderung
von Frauen. Auf der Grundlage des Evangeliums en-
gagieren sich Frauen im DEF ehrenamtlich und selbst-
bestimmt in Kirche und Gesellschaft - ibergemeind-
lich, Gberparteilich und 6kumenisch offen. Der DEF ist
bundesweit organisiert in demokratisch legitimierte
Landes-, Orts- und Anschlussverbdanden sowie in Ar-
beitsgemeinschaften.

Wir setzen uns ein

Durch Veranstaltungen auf Bundes- und Landesebene
fordern wir die eigenstandige Meinungsbildung und
schaffen so die Voraussetzung flir eigenverantwort-
liches Engagement. Als Forum kritisch denkender
und handelnder Frauen setzen wir uns in zahlreichen
Gremien im vorparlamentarischen oder kirchlichem
Raum ein fir:

« Frauen- und Familienfragen

« Generationengerechtigkeit

+ Medienkompetenz

« Umwelt- und Verbraucherfragen

Unsere Arbeit
Unsere thematischen Schwerpunkte sind zur Zeit

Arbeitsgemeinschaft Evangelischer
Haushaltsfuhrungskrafte (AEH):

Mitarbeit in landes- und bundesweiten Gremien fir
Umwelt- und Verbraucherpolitik, Forum fiir Fachfrau-
en der Hauswirtschaft als Arbeitgebervertreterinnen
in Prifungsausschiissen
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Medienarbeit

Medienbildung vor allem fir Frauen ab 60 Jahren, kri-
tische Beobachtung von Medieninhalten aus der Per-
spektive evangelischer Frauen, Diskussion der durch
Medien entstehenden gesellschaftlichen Herausfor-
derungen

Demographischer Wandel —
Herausforderung und Chance

Ein generationenibergreifender Veranderungspro-
zess, eine herausfordernde Gestaltungsaufgabe, ein
Schwerpunkt und eine vernetzte Querschnittsaufga-
be im DEF.

Vernetzung mit folgenden Organisationen:

« Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Altenarbeit
(EAfA) in der EKD

+ Evangelische Frauen in Deutschland e.V.

+ BAGSO - Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-
Organisationen e.V.

Soziale Arbeit

Der DEF ist Trager sozialdiakonischer Einrichtungen
und unterhalt soziale beziehungsweise sozialdiakoni-
sche Dienste, zum Beispiel

« Einrichtungen fir allein erziehende Miitter mitihren
Kindern

« Wohnhauser fiir sozial schwache Frauen
« Mehrgenerationenwohnen

- Betreutes Wohnen fiir Senioren

« Finanz- und soziale Beratung fiir Frauen
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